	ამოცანა
	აქტივობები/ღონისძიებები
	ინდიკატორები
	პერიოდი
	პასუხისმგებელი უწყება
	პარტნიორები
	ფინანსური რესურსები (ლარი)

	1. შშმ პირთა დეინსტიტუციონალიზაციის ბარიერების და ხელშემწყობი ფაქტორების შესწავლა: სისტემური და სიტუაციური ანალიზი.


	1.1. თვისებრივი კვლევა  და არსებული პრაქტიკის მიმოხილვა: "შშმ ბავშვების და ზრდასრული პირების ინსტიტუციონალიზაციის მიზეზები და წყაროები და სახელმწიფო ინსტიტუტების როლი ". 











1.2. კანონმდებლობის და მეინსტრიმული და სპეციალიზებული პროგრამების ანალიზი -
 "ცენტრალური და ადგილობრივი სისტემების როლი შშმ პირთა დეინსტიტუციონალზაციის და დამოუკიდებელი ცხოვრების უზრუნველყოფის კუთხით". 

1.3. რაოდენობრივი კვლევა: "შშმ პირთა ალტერნატიული ზრუნვის მომსახურებების როლი  შშმ პირთა ცხოვრების ხარისხის, უფლებების რეალიზების და დამოუკიდებელი ცხოვრების ხელშეწყობის კუთხით (სპეციალიზებული მინდობით აღზრდა, მცირე საოჯახო ტიპის სახლები, სათემო მომსახურება)";


1.4. თვისებრივი კვლევა "მხარდამჭერის ინსტიტუტის როლი შშმ პირთა დამოუკიდებელი ცხოვრების უზრუნველყოფის კუთხით."


	1.1.1. თვისებრივი კვლევის და არსებული პრაქტიკის ანალიზის ანგარიში შშმ ბავშვების და ზრდასრული პირების ინსტიტუციონალიზაციის  მიზეზების და წყაროების შესახებ; 

1.1.2. კვლევაზე დაფუძნებული რეკომენდაციები შშმ პირთა ინსტიტუციონალიზაციის პრევენციასთან დაკავშირებით;




1.2.1  კანონმდებლობის, და პროგრამების ანალიზის ანგარიში





1.3.1.  კვლევის ანალიზის ანგარიში;

1.3.2. რეკომენდაციები არსებული ალტერნატიული ზრუნვის მომსახურებების გაუმჯობესების კუთხით.



1.4.1 კვლევის ანგარიში;

1.4.2. რეკომენდაციები მხარდამჭერის ინსტიტუტის გაძლიერებასთან დაკავშირებით.




	თებერვალი- მაისი, 2021;















თებერვალი- ივნისი, 2021







მარტი- ივლისი, 2021








მარტი- ივლისი, 2021
	სახელმწიფო ზრუნვისა და ტრეფიკინგის მსხვერპლთა, დაზარალებულთა დახმარების სააგენტო
	ჩეხეთის რესპუბლიკის კარიტასი;
















ჩეხეთის რესპუბლიკის კარიტასი
	30,000 



















6,000








50,000












20,000

	2. დეინსტიტუციონალიზაციის პოლიტიკის შექმნა და  ადმინისტრირება ცენტრალური და ადგილობრივი ხელისუფლების დონეზე

	2.1. 
საქართველოს მთავრობის ადმინისტრაციასთან  არსებული დეინსტიტუციონალიზაციის უწყებათაშორისი პლატფორმის შექმნა. უწყებათაშორისი პლატფორმა მოიცავს სხვადასხვა სექტორს -სოციალური დაცვა,  ჯანდაცვა, განათლება, დასაქმება და ინფრასტრუქტურა; პლატფორმა გააერთიანებს  ასევე შშმ პირთა ორგანიზაციებს, უფლებადამცველებს და ალტერნატიული ზრუნვის მომსახურების წარმომადგენლებსაც; 












2.2. ცენტრალური ხელისუფლების და ადგილობრივი თვითმმართველობების  მიერ დაფინანსებული შშმ ბავშვების და ზრდასრული პირების ინსტიტუციების ერთიანი მონაცემთა ბაზის შექმნა;   



2.3. შშმ ბავშვების და ზრდასრული პირების ინსტიტუციონალიზაციის პრევენციის (გეითქიფინგის) მექანიზმის და რეფერალური სისტემის შექმნა კვლევების შედეგებზე დაფუძნებით;















2.4. ალტერნატიული მომსახურებების განსაზღვრა




შშმ ბავშვების და ზრდასრული პირების ოჯახში და ოჯახურ გარემოში ცხოვრებისთვის საჭირო ბაზისური მომსახურებების პაკეტის განსაზღვრა კვლევის შედეგებზე დაყრდნობით; 


შშმ ბავშვების და ზრდასრული პირების ინსტიტუციების დახურვის სამოქმედო გეგმის შემუშავება

დეინსტიტუციონალიზაციის საკანონმდებლო ჩარჩოს გაუმჯობესება 

	2.1.1.  საქართველოს მთავრობის ადმინისტრაციასთან  არსებული დეინსტიტუციონალიზაციის უწყებათაშორისი პლატფორმის დებულება, შეხვედრის ოქმები;

2.1.2. დეინსტიტუციონალიზაციის უწყებათაშორისი პლატფორმის მიერ ცენტრალური და ადგილობრივი ხელისუფლებისთვის შემუშავებული რეკომენდაციები ინსტიტუციონალიზაციის პრევენციის და დეინსტიტუციონალიზაციის ხელშეწყობის მიზნით; 



2.2.1. ინსტიტუციებში მცხოვრებ შშმ ბავშვების და ზრდასრული პირების მონაცემთა ბაზა; ბაზის ადმინისტრირების გაიდლაინი


2.3.1. ინსტიტუციონალიზაციის პრევენციის (გეითქიფინგის) პოლიტიკის დოკუმენტი;

2.3.2. რეფერალური სისტემის დოკუმენტი, რომელიც ითვალისწინებს შშმ პირთა ინსტიტუციონალიზაციის  პრევენციას და განსაზღვრავს ყველა სექტორის როლს და პასუხისმგებლობებს; 




2.4.
	2.1. აპრილი-მაისი 2021; 




2021-2025













აგვისტო-დეკემბერი 2021




2.3. 2021-2022
	2.1. პრემიერ-მინისტრის ადამიანის უფლებათა სამდივნო





















2.2. ჯანდაცვის სამინისტრო და ზრუნვის სააგენტო
	დონორი
	პლატფორმის კოორდინატორი.

24 თვე კოორდინატორის ჰონორარი - 36,000 ლარი. 



















მონაცემთა ბაზის შექმნა - 50,000




2.3. კონსულტანტის ჰონორარი - 10,000


	3. ინსტიტუციებში მცხოვრები შშმ პირებისთვის ინდივიდუალურ საჭიროებებსა და ოჯახურ გარემოზე დაფუძნებული სხვადასხვა ალტერნატიული ზრუნვის მომსახურებების შექმნა თემში; შშმ პირთა მომზადება თემში ცხოვრებისთვის

	3.1. ინსტიტუციებში მცხოვრები შშმ ბავშვების და ზრდასრული პირების საჭირობების და ძლიერი მხარეების შეფასება;

3.2. შშმ პირთა ბიოლოგიური ოჯახებში რეინტეგრაცია;  

3.3. არსებული ალტერნატიული ზრუნვის მომსახურებების ხარისხის და მისაწვდომობის გაუმჯობესება: სპეციალიზებული მინდობით აღზრდა,  მცირე საოჯახო სახლები;

3.4. საჭიროებებზე და საერთაშორისო გამოცდილებაზე დაფუძნებული ალტერნატიული ზრუნვის ახალი მომსახურებების შემუშავება და  პიროვნებაზე ცენტრირებული მომსახურების ინდივიდუალური გეგმების კონცეფციის შექმნა;

3.5. შშმ პირთა ალტერნატიულ მომსახურებაში ტრანზიციისთვის მოსამზადებელი პროგრამების შემუშავება და უზრუნველყოფა. 
	
	
	
	
	

	4. ზრუნვის ალტერნატიული მომსახურებების პერსონალის მომზადება/გადამზადება 

	4.1. კურიკულუმის შემუშავება
4.2. VET-ში კურიკულუმის უზრუნველყოფა
	
	
	
	
	

	1. ალტერნატიული ზრუნვის მომსახურებების ხარისხის და მონიტორინგის სისტემის გაძლიერება

	5.1. ხარისხის მონიტორინგის ინსტრუმენტების გაუმჯობესება

5.2. მონიტორინგის სამსახურების პერსონალის გადამზადება
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. საზოგადოების ცნობიერების ამაღლება შშმ პირთა უფლებების და დამოუკიდებელი ცხოვრების მიმართ 

	
	1. 
	
	
	
	



შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა დეინსტიტუციონალიზაციის სტრატეგიის სამოქმედო გეგმა  
2021-2025 წწ. 

სტრატეგიის მიზანი:
დეინსტიტუციონალიზაციის სტრატეგიის მიზანს წარმოადგენს შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირების ინსტიტუციონალიზაციის პრევენცია და ამავდროულად, ინსტიტუციური ზრუნვის ჩანაცვლება ოჯახზე დაფუძნებული და ოჯახურ გარემოსთან მიახლოებული ზრუნვის ხარისხიანი მომსახურებებით. 

სამიზნე ჯგუფი:
დეინსტიტუციონალიზაციის სტრატეგიის სამიზნე ჯგუფი მოიცავს ორ ქვეჯგუფს:

1. სახელმწიფო ზრუნვისა და ტრეფიკინგის მსხვერპლთა, დაზარალებულთა დახმარების სააგენტოს დაქვემდებარებაში მყოფი დიდი ზომის ინსტიტუციებში მცხოვრები შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ბავშვები და ზრდასრული პირები. კერძოდ, შშმ ბავშვები და ზრდასრული პირები, რომლებიც ცხოვრობენ თბილისის ჩვილ ბავშვთა სახლში, კოჯრის შშმ ბავშვთა სახლში  და  ზრდასრული შშმ პირების სამ ინსტიტუციაში - მარტყოფის, დუშეთის და ძევრის შშმ პირთა პანსიონატებში;

	ამოცანა
	აქტივობები/ღონისძიებები
	ინდიკატორები
	პერიოდი
	პასუხისმგებელი უწყება
	პარტნიორები
	ფინანსური რესურსები (ლარი)

	5. შშმ პირთა დეინსტიტუციონალიზაციის ბარიერების და ხელშემწყობი ფაქტორების შესწავლა: სისტემური და სიტუაციური ანალიზი.


	1.1. თვისებრივი კვლევა  და არსებული პრაქტიკის მიმოხილვა: "შშმ ბავშვების და ზრდასრული პირების ინსტიტუციონალიზაციის მიზეზები და წყაროები და სახელმწიფო ინსტიტუტების როლი ". 











1.2. კანონმდებლობის და მეინსტრიმული და სპეციალიზებული პროგრამების ანალიზი -
 "ცენტრალური და ადგილობრივი სისტემების როლი შშმ პირთა დეინსტიტუციონალზაციის და დამოუკიდებელი ცხოვრების უზრუნველყოფის კუთხით". 

1.3. რაოდენობრივი კვლევა: "შშმ პირთა ალტერნატიული ზრუნვის მომსახურებების როლი  შშმ პირთა ცხოვრების ხარისხის, უფლებების რეალიზების და დამოუკიდებელი ცხოვრების ხელშეწყობის კუთხით (სპეციალიზებული მინდობით აღზრდა, მცირე საოჯახო ტიპის სახლები, სათემო მომსახურება)";


1.4. თვისებრივი კვლევა "მხარდამჭერის ინსტიტუტის როლი შშმ პირთა დამოუკიდებელი ცხოვრების უზრუნველყოფის კუთხით."


	1.1.1. თვისებრივი კვლევის და არსებული პრაქტიკის ანალიზის ანგარიში შშმ ბავშვების და ზრდასრული პირების ინსტიტუციონალიზაციის  მიზეზების და წყაროების შესახებ; 

1.1.2. კვლევაზე დაფუძნებული რეკომენდაციები შშმ პირთა ინსტიტუციონალიზაციის პრევენციასთან დაკავშირებით;




1.2.1  კანონმდებლობის, და პროგრამების ანალიზის ანგარიში





1.3.1.  კვლევის ანალიზის ანგარიში;

1.3.2. რეკომენდაციები არსებული ალტერნატიული ზრუნვის მომსახურებების გაუმჯობესების კუთხით.



1.4.1 კვლევის ანგარიში;

1.4.2. რეკომენდაციები მხარდამჭერის ინსტიტუტის გაძლიერებასთან დაკავშირებით.




	თებერვალი- მაისი, 2021;















თებერვალი- ივნისი, 2021







მარტი- ივლისი, 2021








მარტი- ივლისი, 2021
	სახელმწიფო ზრუნვისა და ტრეფიკინგის მსხვერპლთა, დაზარალებულთა დახმარების სააგენტო
	ჩეხეთის რესპუბლიკის კარიტასი;
















ჩეხეთის რესპუბლიკის კარიტასი
	30,000 



















6,000








50,000












20,000

	6. დეინსტიტუციონალიზაციის პოლიტიკის შექმნა და  ადმინისტრირება ცენტრალური და ადგილობრივი ხელისუფლების დონეზე

	2.1. 
საქართველოს მთავრობის ადმინისტრაციასთან  არსებული დეინსტიტუციონალიზაციის უწყებათაშორისი პლატფორმის შექმნა. უწყებათაშორისი პლატფორმა მოიცავს სხვადასხვა სექტორს -სოციალური დაცვა,  ჯანდაცვა, განათლება, დასაქმება და ინფრასტრუქტურა; პლატფორმა გააერთიანებს  ასევე შშმ პირთა ორგანიზაციებს, უფლებადამცველებს და ალტერნატიული ზრუნვის მომსახურების წარმომადგენლებსაც; 












2.2. ცენტრალური ხელისუფლების და ადგილობრივი თვითმმართველობების  მიერ დაფინანსებული შშმ ბავშვების და ზრდასრული პირების ინსტიტუციების ერთიანი მონაცემთა ბაზის შექმნა;   



2.3. შშმ ბავშვების და ზრდასრული პირების ინსტიტუციონალიზაციის პრევენციის (გეითქიფინგის) მექანიზმის და რეფერალური სისტემის შექმნა კვლევების შედეგებზე დაფუძნებით;















2.4. ალტერნატიული მომსახურებების განსაზღვრა




შშმ ბავშვების და ზრდასრული პირების ოჯახში და ოჯახურ გარემოში ცხოვრებისთვის საჭირო ბაზისური მომსახურებების პაკეტის განსაზღვრა კვლევის შედეგებზე დაყრდნობით; 


შშმ ბავშვების და ზრდასრული პირების ინსტიტუციების დახურვის სამოქმედო გეგმის შემუშავება

დეინსტიტუციონალიზაციის საკანონმდებლო ჩარჩოს გაუმჯობესება 

	2.1.1.  საქართველოს მთავრობის ადმინისტრაციასთან  არსებული დეინსტიტუციონალიზაციის უწყებათაშორისი პლატფორმის დებულება, შეხვედრის ოქმები;

2.1.2. დეინსტიტუციონალიზაციის უწყებათაშორისი პლატფორმის მიერ ცენტრალური და ადგილობრივი ხელისუფლებისთვის შემუშავებული რეკომენდაციები ინსტიტუციონალიზაციის პრევენციის და დეინსტიტუციონალიზაციის ხელშეწყობის მიზნით; 



2.2.1. ინსტიტუციებში მცხოვრებ შშმ ბავშვების და ზრდასრული პირების მონაცემთა ბაზა; ბაზის ადმინისტრირების გაიდლაინი


2.3.1. ინსტიტუციონალიზაციის პრევენციის (გეითქიფინგის) პოლიტიკის დოკუმენტი;

2.3.2. რეფერალური სისტემის დოკუმენტი, რომელიც ითვალისწინებს შშმ პირთა ინსტიტუციონალიზაციის  პრევენციას და განსაზღვრავს ყველა სექტორის როლს და პასუხისმგებლობებს; 




2.4.
	2.1. აპრილი-მაისი 2021; 




2021-2025













აგვისტო-დეკემბერი 2021




2.3. 2021-2022
	2.1. პრემიერ-მინისტრის ადამიანის უფლებათა სამდივნო





















2.2. ჯანდაცვის სამინისტრო და ზრუნვის სააგენტო
	დონორი
	პლატფორმის კოორდინატორი.

24 თვე კოორდინატორის ჰონორარი - 36,000 ლარი. 



















მონაცემთა ბაზის შექმნა - 50,000




2.3. კონსულტანტის ჰონორარი - 10,000


	7. ინსტიტუციებში მცხოვრები შშმ პირებისთვის ინდივიდუალურ საჭიროებებსა და ოჯახურ გარემოზე დაფუძნებული სხვადასხვა ალტერნატიული ზრუნვის მომსახურებების შექმნა თემში; შშმ პირთა მომზადება თემში ცხოვრებისთვის

	3.1. ინსტიტუციებში მცხოვრები შშმ ბავშვების და ზრდასრული პირების საჭირობების და ძლიერი მხარეების შეფასება;

3.2. შშმ პირთა ბიოლოგიური ოჯახებში რეინტეგრაცია;  

3.3. არსებული ალტერნატიული ზრუნვის მომსახურებების ხარისხის და მისაწვდომობის გაუმჯობესება: სპეციალიზებული მინდობით აღზრდა,  მცირე საოჯახო სახლები;

3.4. საჭიროებებზე და საერთაშორისო გამოცდილებაზე დაფუძნებული ალტერნატიული ზრუნვის ახალი მომსახურებების შემუშავება და  პიროვნებაზე ცენტრირებული მომსახურების ინდივიდუალური გეგმების კონცეფციის შექმნა;

3.5. შშმ პირთა ალტერნატიულ მომსახურებაში ტრანზიციისთვის მოსამზადებელი პროგრამების შემუშავება და უზრუნველყოფა. 
	
	
	
	
	

	8. ზრუნვის ალტერნატიული მომსახურებების პერსონალის მომზადება/გადამზადება 

	4.1. კურიკულუმის შემუშავება
4.2. VET-ში კურიკულუმის უზრუნველყოფა
	
	
	
	
	

	4. ალტერნატიული ზრუნვის მომსახურებების ხარისხის და მონიტორინგის სისტემის გაძლიერება

	5.1. ხარისხის მონიტორინგის ინსტრუმენტების გაუმჯობესება

5.2. მონიტორინგის სამსახურების პერსონალის გადამზადება
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	

	6. საზოგადოების ცნობიერების ამაღლება შშმ პირთა უფლებების და დამოუკიდებელი ცხოვრების მიმართ 

	
	2. 
	
	
	
	



2. შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირები, რომლებიც სხვადასხვა მიზეზების (მშობლის/მზრუნველის გარდაცვალება, უგულვებელყოფა, ძალადობა, და სხვა) იმყოფებიან მიტოვების და ინსტიტუციონალიზაციის რისკის ქვეშ და საჭიროებენ მხარდაჭერას/ასისტირებას დამოუკიდებელი ცხოვრებისთვის.
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	9. შშმ პირთა დეინსტიტუციონალიზაციის ბარიერების და ხელშემწყობი ფაქტორების შესწავლა: სისტემური და სიტუაციური ანალიზი.


	1.1. თვისებრივი კვლევა  და არსებული პრაქტიკის მიმოხილვა: "შშმ ბავშვების და ზრდასრული პირების ინსტიტუციონალიზაციის მიზეზები და წყაროები (გეოგრაფიული არეალის გათვალისწინებით) და სახელმწიფო ინსტიტუტების როლი ";

	1.1.1. თვისებრივი კვლევის და არსებული პრაქტიკის ანალიზის ანგარიში; 

1.1.2. კვლევაზე დაფუძნებული რეკომენდაციები შშმ პირთა ინსტიტუციონალიზაციის პრევენციასთან დაკავშირებით;

	თებერვალი- მაისი, 2021;

	სახელმწიფო ზრუნვისა და ტრეფიკინგის მსხვერპლთა, დაზარალებულთა დახმარების სააგენტო (შემდგომში "ზრუნვის სააგენტო")

	ჩეხეთის რესპუბლიკის კარიტასი;

	30,000 


	
	
1.2. კანონმდებლობის და მეინსტრიმული და სპეციალიზებული პროგრამების/მომსახურებების ანალიზი -
 "ცენტრალური და ადგილობრივი სისტემების როლი შშმ პირთა დეინსტიტუციონალზაციის და დამოუკიდებელი ცხოვრების უზრუნველყოფის კუთხით";

	1.2.1  კანონმდებლობის და პროგრამების ანალიზის ანგარიში;

1.2.2. ქვეყანაში არსებული სპეციალიზებული პროგრამების/მომსახურებების რუკა პერსონალური ასისტენტი, ბინაზე მოვლა, აბილიტაცია/რეაბილიტაცია, ადრეული ინტერვენცია, დღის ცენტრის პროგრამა, სხვა); 

	თებერვალი- ივნისი 2021

	ზრუნვის სააგენტო

	ჩეხეთის რესპუბლიკის კარიტასი
	10,000

	
	1.3. რაოდენობრივი კვლევა: "შშმ პირთა ალტერნატიული ზრუნვის მომსახურებების როლი  შშმ პირთა ცხოვრების ხარისხის, უფლებების რეალიზების და დამოუკიდებელი ცხოვრების ხელშეწყობის კუთხით (სპეციალიზებული მინდობით აღზრდა, მცირე საოჯახო ტიპის სახლები, სათემო მომსახურება)";

	1.3.1.  კვლევის ანალიზის ანგარიში;


1.3.2. რეკომენდაციები არსებული ალტერნატიული ზრუნვის მომსახურებების გაუმჯობესების კუთხით.

	მარტი- აგვისტო, 2021

	ზრუნვის სააგენტო
	
	50,000


	
	1.4. თვისებრივი კვლევა "მხარდამჭერის ინსტიტუტის როლი შშმ პირთა დამოუკიდებელი ცხოვრების უზრუნველყოფის კუთხით"
	1.4.1 კვლევის ანგარიში;
1.4.2. რეკომენდაციები მხარდამჭერის ინსტიტუტის გაძლიერებასთან დაკავშირებით

	მარტი- ივლისი, 2021
	ზრუნვის სააგენტო
	
	20,000

	10. დეინსტიტუციონალიზაციის პოლიტიკის შექმნა და  ადმინისტრირება ცენტრალური და ადგილობრივი ხელისუფლების დონეზე

	2.1. საქართველოს მთავრობის ადმინისტრაციასთან  არსებული დეინსტიტუციონალიზაციის უწყებათაშორისი პლატფორმის შექმნა. უწყებათაშორისი პლატფორმა მოიცავს სხვადასხვა სექტორს -სოციალური დაცვა,  ჯანდაცვა, განათლება, დასაქმება და ინფრასტრუქტურა; სამთვარობო უწყებების გარდა, პლატფორმის წევრები არიან შშმ პირთა ორგანიზაციები, უფლებადამცველები და ალტერნატიული ზრუნვის მომსახურების წარმომადგენლები; 

	2.1.1.  საქართველოს მთავრობის ადმინისტრაციასთან  არსებული დეინსტიტუციონალიზაციის უწყებათაშორისი პლატფორმის დებულება, შეხვედრის ოქმები;
2.1.2. დეინსტიტუციონალიზაციის უწყებათაშორისი პლატფორმის მიერ ცენტრალური და ადგილობრივი ხელისუფლებისთვის შემუშავებული რეკომენდაციები შშმ  პირთა ინსტიტუციონალიზაციის პრევენციის და დეინსტიტუციონალიზაციის ხელშეწყობის მიზნით; 

	აპრილი-მაისი 2021; 





2021-2025

	პლატფორმა 

	სამინისტროები, ადგილობრივი თვითმმართველობები, შშმ პირთა ორგანიზაციები, მომსახურების მიმწოდებელი ორგანიზაციები
	24 თვე პლატფორმის კოორდინატორის ჰონორარი - 36,000 ლარი. 


	
	2.2. ცენტრალური ხელისუფლების და ადგილობრივი თვითმმართველობების  მიერ დაფინანსებული შშმ ბავშვების და ზრდასრული პირების ინსტიტუციების ერთიანი მონაცემთა ბაზის შექმნა და არსებული სტატისტიკის ანალიზი;   



	2.2.1. ინსტიტუციებში მცხოვრებ შშმ ბავშვების და ზრდასრული პირების მონაცემთა ბაზა; ბაზის ადმინისტრირების გაიდლაინი


	აგვისტო-დეკემბერი 2021
	ჯანდაცვის სამინისტრო და ზრუნვის სააგენტო


	
	მონაცემთა ბაზის შექმნა - 50,000


	
	2.3. შშმ ბავშვების და ზრდასრული პირების ინსტიტუციონალიზაციის პრევენციის (გეითქიფინგის) მექანიზმის და რეფერალური სისტემის შექმნა კვლევების შედეგებზე დაფუძნებით;

	2.3.1. ინსტიტუციონალიზაციის პრევენციის (გეითქიფინგის) პოლიტიკის დოკუმენტი;

2.3.2. რეფერალური სისტემის დოკუმენტი, რომელიც ითვალისწინებს შშმ პირთა ინსტიტუციონალიზაციის  პრევენციას და განსაზღვრავს ყველა სექტორის როლს და პასუხისმგებლობებს; 

	2021-2022

	პლატფორმა, ჯანდაცვის სამინისტრო და ზრუნვის სააგენტო

	
	კონსულტანტის ჰონორარი - 10,000


	
	2.4. შშმ ბავშვების და ზრდასრული პირების ოჯახში და ოჯახურ გარემოში ცხოვრებისთვის საჭირო ბაზისური მომსახურებების პაკეტის განსაზღვრა კვლევის შედეგებზე დაყრდნობით (პერსონალური ასისტენტი, ბინაზე მოვლა, აბილიტაცია/რეაბილიტაცია, ადრეული ინტერვენცია, დღის ცენტრის პროგრამა და სხვა)  და რეკომენდაციები არსებული მომსახურებების მისაწვდომობის კუთხით (ცენტრალური ხელისუფლების და ადგილობრივი თვითმმართველობებისთვის).


	2.4.1. ბაზისური მომსახურებების პაკეტის განსაზღვრა;


2.4.2. რეკომენდაციები ცენტრალური ხელისუფლების და ადგილობრივი თვითმმართველობებისთვის - ბაზისური მომსახურებების პაკეტის შექმნა და მისაწვდომობის უზრუნველყოფა

	2022


	
	ჯანდაცვის სამინისტრო და ზრუნვის სააგენტო
	
	კონსულტანტის ჰონორარი - 6,000


	
	2.5. ალტერნატიული ზრუნვის მომსახურებების მოდელების შექმნა საერთაშორისო და ადგილობრივი გამოცდილების გათვალისწინებით 

	2.5.1. ალტერნატიული ზრუნვის მომსახურებების მოდელები 
2.5.2. ალტერნატიული ზრუნვის მომსახურებებში 
შშმ პირების ჩართვის კრიტერიუმების განსაზღვრა.

	2021
	ჯანდაცვის სამინისტრო და ზრუნვის სააგენტო

	ჩეხეთის კარიტასი

	კონსულტანტის ჰონორარი 6,000


	
	2.6. შშმ პირთა ზრუნვის მმართვის კონცეფციის და პიროვნებაზე ცენტრირებული მიდგომის შემუშავება (ზრუნვის დეცენტრალიზაცია). 

	2.6.1. ზრუნვის საჭიროების კრიტერიუმები;

2.6.2. შშმ პირთა ზრუნვის კონცეფცია

2.6.3. პიროვნებაზე ცენტრირებული მიდგომის მეთოდოლოგია და მისი გამოყენების გაიდლაინი შშმ პირებზე ზრუნვის ფარგლებში;
	2021-2022

	ჯანდაცვის სამინისტრო და ზრუნვის სააგენტო, ადგილობრივი თვითმმართველობები.

	
	კონსულტანტის ჰონორარი 10,000



	
	2.7. შშმ ბავშვების და ზრდასრული პირების ინსტიტუციების დახურვის სამოქმედო გეგმის შემუშავება ინსტიტუციებში მცხოვრებ შშმ პირთა ინდივიდუალური საჭიროებების და შესაბამისი ალტერნატიული მომსახურებების შექმნის გათვალისწინებით

	2.7.1. არსებული ინსტიტუციების დახურვის გეგმა;

	2022

	ჯანდაცვის სამინისტრო და ზრუნვის სააგენტო
 

	ჩეხეთის კარიტასი, დუშეთი და მარტყოფი
	კონსულტანტის ჰონორარი - 8,000 


	
	2.8. დეინსტიტუციონალიზაციის საკანონმდებლო ჩარჩოს გაუმჯობესება 

	2.8.1. შშმ პირთა დეინსტიტუციონალიზაციასთან კანონებში ცვლილებების შეტანა და კანონქვემდებარე აქტების შემუშავება ;

	2022-2023
	პლატფორმა, ჯანდაცვის სამინისტრო, ზრუნვის სააგენტო
	
	კონსულტანტი 10,000

	11. ინსტიტუციებში მცხოვრები შშმ პირებისთვის ინდივიდუალურ საჭიროებებსა და ოჯახურ გარემოზე დაფუძნებული სხვადასხვა ალტერნატიული ზრუნვის მომსახურებების შექმნა თემში; შშმ პირთა მომზადება თემში ცხოვრებისთვის

	3.1. # ინსტიტუციში მცხოვრები შშმ ბავშვების და ზრდასრული პირების საჭირობების და ძლიერი მხარეების შეფასება; ინდივიდუალური პროფილების და ინდივიდუალური გეგმების მომზადება;


	3.1.1. ბიოფსიქოსოციალური შეფასების ინსტრუმენტი და გაიდლაინი;


3.1.2. შეფასების შედეგად შესწავლილი ინდივიდუალური შემთხვევები, პროფილები და ბენეფიციარების ინდივიდუალური გეგმები. 

	2021-2022

	ზრუნვის სააგენტო

	ჩეხეთის კარიტასი

	მულტიდისციპლინური გუნდის სპეციალისტების ჰონორარი 120,000

	
	3.2. ინსტიტუციაში მცხოვრებ შშმ პირთა ბიოლოგიური ოჯახებში რეინტეგრაცია და მათი ოჯახების მხარდაჭერა;  
	3.2.1. ინსტიტუციაში მცხოვრებ იმ პირთა რეინტეგრაცია კეთილსაიმედო ბიოლოგიურ ოჯახებში; 

3.2.2. რეინტეგრირებულ შშმ პირთა ოჯახების მხარდაჭერა შემთხვევის მენეჯმენტის/კოორდინირებული ზრუნვის ფარგლებში;

	2021-2025

	ზრუნვის სააგენტო

	ადგილობრივი თვითმმართველობები

	

	
	3.3. არსებული ალტერნატიული ზრუნვის მომსახურებების ხარისხის და მისაწვდომობის გაუმჯობესება: მინდობით აღზრდა,  მცირე საოჯახო სახლები;

	3.3.1. გადაუდებელი და სპეციალიზებული მინდობითი აღზრდის მისაწვდომობის გაუმჯობესება შშმ ბავშვებისთვის;

3.3.2.  6 ადამიანისთვის განკუთვნილი მცირე ზომის საოჯახო ტიპის სახლების მომსახურებაზე მისაწვდომობის გაზრდა ინსტიტუციაში მცხოვრები და ინსტიტუციონალიზაციის რისკის წინაშე მყოფი სხვადასხვა საჭიროების მქონე შშმ პირებისთვის;


	2021-2025

	ზრუნვის სააგენტო

	
	

	
	3.4. საჭიროებებზე და საერთაშორისო გამოცდილებაზე დაფუძნებული ალტერნატიული ზრუნვის ახალი მომსახურებების შემუშავება და  პიროვნებაზე ცენტრირებული მომსახურების ინდივიდუალური გეგმების კონცეფციის შექმნა;

	3.4.1. საექთნო მოვლაზე ორიენტირებული მცირე საოჯახო ტიპის სახლების შექმნა;

3.4.2. მინდობით მოვლა ზრდასრული შშმ პირებისთვის;

3.4.3. რამდენიმე შშმ პირის მიერ გაზიარებული საცხოვრებელი თემში (კორპუსი, კერძო სახლი); 


	2021-2025

	ჯანდაცვის სამინისტრო, ზრუნვის სააგენტო

	
	

	
	3.5. შშმ პირთა ალტერნატიულ მომსახურებაში გადაყვანისთვის მომზადება
	3.5.1. ინსტიტუციებში მცხოვრებ შშმ პირთა ალტერნატიულ ზრუნვს მომსახურებაში გადაყვანისთვის მოსამზადებელი პროგრამების - თვითმოვლა, კომუნიკაციის გაუმჯობესება; უსაფრთხოება და ა.შ.

3.5.2. ინსტიტუციებში მცხოვრებ შშმ პირთა მომზადება ალტერნატიულ ზრუნვის მომსახურებაში ცხოვრებისთვის.

	2021-2025
	ზრუნვის სააგენტო
	ჩეხეთის კარიტასი
	კონსულტანტის ჰონორარი 8,000

მულტიდისციპლინური გუნდის სპეციალისტების ანაზღაურება 30,000

	12. ზრუნვის ალტერნატიული მომსახურებების პერსონალის მომზადება/გადამზადება და პროფესიული სუპერვიზიის გაძლიერება 

	4.1. ალტერნატიული ზრუნვის პერსონალის - ასისტენტების, მომვლელების, მინდობითი აღმზრდელების მოსამზადებელი კურიკულუმის შემუშავება

	4.1.1. ალტერნატიული ზრუნვის პერსონალის გადასამზადებელი პროგრამის კურიკულუმი
	2021

	ზრუნვის სააგენტო

	[bookmark: _GoBack]ჩეხეთის კარიტასი
	კონსულტანტის ჰონორარი -10,000

	
	4.2. კურიკულუმის დანერგვა პროფესიული მომზადების ცენტრებში VET
	4.2.1. VET-ის აკადემიური პერსონალის მომზადება 

4.2.2. გადამზადებული პერსონალი


	2021-2025
	ზრუნვის სააგენტო, განათლების სამინისტრო
	
	აკადემიური პერსონალის ტრენინგის ხარჯი

	13. ალტერნატიული ზრუნვის მომსახურებების ხარისხის და მონიტორინგის სისტემის გაძლიერება

	5.1. ალტერნატიული ზრუნვის სხვადასხვა მომსახურების სტანდარტების შექმნა/გაუმჯობესება

	5.1.1. შექმნილია ალტერნატიული ზრუნვის ახალი მომსახურებების სტანდარტი 

5.1.2. ზრუნვის ყველა სტანდარტი შესაბამისობაშია შშმ პირების უფლებებთან 

	2022-2024

	ზრუნვის სააგენტო

	

	კონსულტანტის ჰონორარი 15,000


	
	5.2. ალტერნატიული ზრუნვის მომსახურების ხარისხის მონიტორინგის ინსტრუმენტების შექმნა/გაუმჯობესება

	5.2.1. მონიტორინგის ინსტრუმენტები შეესაბამება შშმ პირთა უფლებებს და პიროვნებაზე ცენტრირებულ მიდგომას

	2021-2025

	ზრუნვის სააგენტო

	ჩეხეთის კარიტასი
	კონსულტანტის ჰონორარი - 6,000 ლარი


	
	5.3. ჯანდაცვის სამინისტროს და ზრუნვის სააგენტოს მონიტორინგის სამსახურების პერსონალის გადამზადება

	5.3.1. 6 დღიანი ტრენინგის პროგრამა 

5.3.1. მონიტორინგის სამსახურების სპეციალისტები ფლობენ ალტერნატიული ზრუნვის მომსახურების ხარისხის სათანადოდ შემოწმებისთვის საჭირო ცოდნას და უნარებს 

	2021-2025

	ჯანდაცვის სამინისტრო, ზრუნვის სააგენტო

	ჩეხეთის კარიტასი
	ტრენინგის ხარჯი

	
	5.4. მომსახურების მიმოწდებელი ორგანიზაციებისთვის ხარისხის შიდა აუდიტის მექანიზმის შექმნა
	5.4.1. ალტერნატიული ზრუნვის მომსახურებების შიდა აუდიტის ინსტრუმენტი და გაიდლაინი

5.4.2. მომსახურებების მიმწოდებელი ორგანიზაციების პროფესიული სუპერვიზიის გაიდლაინი
	2022-2023
	ზრუნვის სააგენტო
	ჩეხეთის კარიტასი
	კონსულტანტის ჰონორარი 6,000

	
	6.2. შშმ პირთა თემში ცხოვრების გამოცდილების ასახვა  
	6.2.1. დოკუმენტური ფილმები, ვიდეორგოლები
	
	
	
	



